Jornada Staff
2020

Un espacio para construirnos en lo

colectivo y en lo individual.

01 DE OCTUBRE |04 DE OCTUBRE
TENENCIA LA ESTANCIA, MORELIA

- Reconocer nuestras diversidades como equipo de colaboracidn
para ser capaces de establecer dindmicas colaborativas
empaticas e inclusivas; a través, de herramientas de desarrollo
personal que faciliten la integraciéon de la experiencia de

fortalecimiento que ofrece DakshinaAC.
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Las y los participantes comprenderdn las
caracteristicas e implicaciones del enfoque

psicosocial en el dmbito laboral.




Il Partimos de identificar los factores que nos generan estrés en

{ una semana laboral y frabajamos en conocer alternativas para

gestionarnos mejor.

Ly

(D) AKSHINA.

Desarrollo Organizacional






JORNADA STAFF 2020

FACILITADORA: HATZIRI RECILLAS

RECONOCIMIENTO DE
LOGROS 2020 Y

EXPECTATIVAS 2021

Reconocer nuestros logros del ejercicio y
planear un cierre contenido que nos permita
transitar amigablemente a 2021.




—_~ -
Reconocer nuestras aportaciones individuales a las metas
colectivas de la organizacién, mirar como nuestros talentos y f(
saberes son significativos y estdn en desarrollo constante.

Mirar como todos los dias nos preparamos y tenemos la

oportunidad de seguir conociéndonos.
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JORNADA STAFF 2020

FACILITADORA: ANA LUCIA LAGUNES

PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS

Ser consientes de lo importante que es cuidarnos
unas a otras como equipo de trabajo, estar
preparadas para contener de primera mano y
canalizar a nuestras compafieras en caso de

alguna crisis psicoemocional.




T

Reconocer nuestras diversas realidades y tener presente que
todas tenemos vulnerabilidades que podemos o no querer
compartir con nuestras compafieras; pero independientemente

de ello saber que estamos en un espacio laboral que nos mira.

\ 2

(D) AKSHINA.

Desarrollo Organizacional
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Reflexionar sobre las realidades que vivimos a
partir de las construcciones de género en nuestra
sociedad y estar dispuestas a colaborar en un

espacio de inclusidon y equidad de género.




Reconocer nuestras diversidades como equipo de colaboracién
para ser capaces de establecer dindmicas colaborativas
empaticas e inclusivas; a través, de herramientas de desarrollo ¢
personal que faciliten la integracién de la experiencia de %
.

fortalecimeinto que ofrece DakshinaAC.
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JORNADA STAFF 2020

FACILITADORA: KARINA RODRIGUEZ

COMUNICACION
EFECTIVA Y ASERTIVA

Reconocer nuestros logros del ejercicio y

planear un cierre contenido que nos permita

transitar amigablemente a 2021.




Comunicacion efectiva 'y
asertiva

Reconocer nuestras diversidades como equipo de colaboracidn
para ser capaces de establecer dindmicas colaborativas
empaticas e inclusivas; a través, de herramientas de desarrollo
personal que faciliten la integracién de la experiencia de

fortalecimeinto que ofrece DakshinaAC.
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